
«Профессии, которые выбирают наши дети» 

 

 Очень скоро подойдут к концу школьные годы, и нашим детям нужно определиться, «кем 

быть». Как говорил Маяковский, «все работы хороши, выбирай на вкус». Но вот именно это 

сделать как раз непросто. Как понять, действительно ли профессия придется по вкусу, сможет ли 

подросток еѐ освоить, будет ли она приносить ему материальный доход и душевное 

удовлетворение? Сегодня на родительском собрании мы поможем нашим детям определиться с 

выбором будущей профессии. 

 Выбор профессии многие специалисты рекомендуют представлять в виде равнобедренного 

треугольника, стороны которого - такие понятия как "я могу", "я хочу" и "надо". 

 Хочу - это интересы и склонности личности, которые могут проявляться уже в самом 

раннем возрасте (внимание, родители!), например, склонность к работе с людьми, техникой, 

природой и т. д. 

 Могу - это способности человека к освоению и выполнению определенной 

профессиональной деятельности. Причем, выполнению быстрому и качественному. 

 Надо - это, так сказать, социальный заказ, то есть потребность общества в людях 

определенных специальностей, спрос. 

 Как вы уже догадались, человек будет удовлетворен только в том случае, если ему удастся 

соединить все эти стороны в стройную геометрическую конструкцию. 

 Давайте сначала остановимся на типичных ошибках, которые вы должны избежать при 

выборе профессии вашим ребенком. 

 Типичные ошибки ребенка и семьи при выборе профессии 

 Ориентация ребенка семьей сразу на профессию высшей квалификации (ученый, дипломат, 

директор, управляющий банком и т.п.). 

 Пренебрежение к профессиям, которые являются непрестижными, хотя и значимыми в 

жизни. 

 Отсутствие своего мнения и принятие решения не по собственной воле, а по требованию 

родителей или других людей. 

 Перенос отношения к конкретному человеку - представителю той или иной профессии на 

саму профессию. 

 Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии. 

 Перенос отношения к учебному предмету на профессию, связанную с этим предметом. 

 Подверженность влиянию друзей на выбор профессии. 

 Отсутствие умений оценивать свои способности и возможности в выбранной профессии. 

 Выбор профессии, определяемый материальными соображениями семьи и самого ребенка. 

 Чтобы не допустить этих и других ошибок, мы с вами сегодня попробуем выяснить в какой 

области лучше выбрать профессию вашему ребенку. 

 Многие должности (директор, бригадир, начальник цеха, профсоюзный организатор) 

связаны с работой с людьми, поэтому ко всем руководителям предъявляются те же требования, 

что и к специалистам профессий типа «человек – человек». 

 Психологические требования: профессии этого типа к человеку: стремление к общению, 

умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; устойчивое хорошее самочувствие при 

работе с людьми; доброжелательность, отзывчивость; выдержка. Умение сдерживать эмоции; 

способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и 

настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях других людей, умение 

улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие; способность мысленно 

ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека. 

Способность владеть речью, мимикой, жестами; развитая речь, способность находить общий язык 

с разными людьми; умение убеждать людей; аккуратность, пунктуальность, собранность; знание 

психологии людей. 
 


