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2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления, 
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3 Направление 

деятельности 

Туристко-краеведческое, научно-познавательное, 

спортивно-оздоровительное 

4 Краткое 

содержание 

программы 

Программа содержит: мероприятия, реализующие 

Программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения. 
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Трогая цветок, мы трогаем звёзды. 

 В конечном счете, природу может 

 спасти только любовь. 

Жан Дорст 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема 

свободного времени школьников. Во время летних каникул происходит разрядка 

накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил. С 

целью организации летнего отдыха детей, на базе МАОУ СОШ №12 

организуется детская, оздоровительная площадка с дневным пребыванием детей. 

Предполагается оздоровить 75 обучающихся. Возраст детей от 6 до 17 лет. 

По продолжительности программа является краткосрочной – 21 день, 

реализуется в период летних каникул в июне. 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная, общественно-значимая, 

спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь даёт 

возможность любому ребенку раскрыть свой творческий и физический 

потенциал. 

Народная мудрость гласит: «Здоровье – всему голова». Здоровье – 

бесценный дар природы, источник счастья. Каждый взрослый мечтает быть 

здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку 

осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому -  каждый день  

праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому, одним из ведущих 

направлений мы взяли для лагеря физкультурно-оздоровительное. 

  Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. Но всё же основная идея программы - оздоровление 

детей, представление возможностей для раскрытия творческих способностей 

ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в 

результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на 

работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену. 

Осуществление деятельности определено тематикой 2025 года: «Годом 
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защитника Отечества». Воспитанники получают новые и закрепляют уже 

имеющиеся у них знания, как в области общего, так и дополнительного 

образования. Смена учебной деятельности, на альтернативные формы групповой, 

индивидуальной и коллективной работы в рамках школьного летнего 

оздоровительного лагеря, позволяет ребёнку уйти от стереотипов обучения, что 

делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный 

потенциал. 

  Программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления в 

пришкольном лагере «Радужная страна», организованном МАОУ СОШ  №12 на 

базе МАОУ СОШ №9 (составлена на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанной 

Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации(принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
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- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

  Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общими дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

общего образования. 

  Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

         Программа включает три раздела:  

целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: календарный план воспитательной работы. 
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Цели и задачи воспитания 

    Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этими деалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, 

ст. 2, п. 2). 

   Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений  

на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 
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   Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

       Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

       Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смысл воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

 принцип культур сообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных  

отношений,  продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых иных особенностей включены  в общую систему 

образования. 
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         Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

   Уклад – общественный договор участников образовательных  отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

   Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

   Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

Детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы 

эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

Детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смысловую 

основу всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – 

«Дети-Вожатые». 

Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 
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 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

 совместная деятельность детей и взрослых, как  ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 



11 

 

 проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

 включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

   Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

   Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче 

высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать всё сначала». 
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I. Подготовительный этап (апрель-май): 

 подбор кадров; 

 комплектование отрядов; 

 подготовка документации, 

 подготовка методического материала для участников смены, 

 проведение семинара – практикума для педагогов, будущих сотрудников  

лагеря. 

II. Основной этап (1-13 дни смены): 

Организационный период (1-2 день смены) 

Система дел, направленных на  решение задач адаптационного характера: 

 встреча и регистрация детей, 

 знакомство с родителями, 

 знакомство с лагерем, 

 распределение по мини-отрядам, 

 диагностика, 

 знакомство с распорядком дня лагеря, 

 открытие смены, линейка, 

 выбор названия отрядов, девиза, песни, эмблемы, оформление отрядных 

уголков, 

 выбор отрядного места.    

Основной  период    (3-13 день смены): 

Система дел: 

 ежедневная утренняя зарядка, 

 спортивно-оздоровительные игры, соревнования, эстафеты и др. 

 выполнение поручений, обязанностей, 

 отрядные дела, 

 экологический десант: «Чистый двор», «Росток в будущее», 

 благоустройство отрядного места «Зеленый дом»,  

 работа над проектами «Птицы Свердловской области»,  «Растительный мир», 

«Особо охраняемые природные территории» и др., 

 минутки науки и технологии 
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 занятия «Школы здоровья», «Познай себя и другого», по формированию 

здорового образа жизни и т.д., 

 викторины, праздники, конкурсы, 

 посещение театров, кинотеатров; 

 оформление отрядных уголков, создание электронных страничек,  

 создание  мультимедийных презентаций на компьютере о коллективных и  

 индивидуальных достижениях, 

 отражение личностного роста отрядовца и роста отряда на экране, 

 диагностика настроения. 

       Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки, 

выставки рисунков, поделок; информационные уголки: безопасности, с тематикой 

здорового образа жизни, экологический вестник.  

Заключительный   период (13-14 день смены) - подведение итогов смены. 

Система дел: 

диагностика, 

выставка достижений, 

подведение итогов Советом лагеря и активом отрядов, 

награждение по итогам смены, 

вручение каждому электронного диска с фотографиями, слайдами, 

презентациями,  

страничками дня и т.п. 

линейка закрытия смены «Туристический фестиваль». 

III. Заключительный этап: 

Подведение итогов работы лагеря: 

проведение итогового педагогического Совета лагеря; 

социально-педагогический анализ результатов; 

анализ предложений по развитию лагеря в будущем, внесенных детьми, 

родителями, педагогами; 

проведение анализа качественных изменений, произошедших с  участниками 

смены; 

составление итоговой диагностики по аналитическому материалу; 
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Адресность программы 

Программа рассчитана на обучающихся МАОУСОШ №12  

Сроки реализации программы 

Программа реализуется в срок с марта 2025 по июнь 2025г. 

1 этап Март  2025 года Диагностический 

2 этап Апрель-май 2025 

года 

  

 Подготовительный 

 Подбор кадров; 

 Проведение теоретических и практических занятий с 

вожатыми; 

 Проведение семинара с работниками лагеря, 

инструктивных совещаний; 

 Подготовка методических материалов; 

 Подготовка материально-технической базы. 

3 этап Июнь 2025 года  Диагностический  

 Обобщение итогов деятельности; 

 Сбор отчетного материала; 

 Реализация программы 

 

Этапы организации смены 

№ п/п Этапы смены Основные виды деятельности Промежуточные результаты 

1 

О
р

г
а

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

й
  Медицинский осмотр детей. 

 Составление социального 

паспорта лагеря. 

 Организационная деятельность в 

отрядах. 

 Психолого-педагогическая 

диагностика участников смены. 

 Создание органов детского 

самоуправления. 

Адаптация детей в детском 

коллективе. Входное 

анкетирование. 

Наблюдение. 

2 

О
сн

о
в

н
о

й
 

 Проведение оздоровительных 

мероприятий. 

 Образовательно-развивающая 

деятельность. 

 Реализация экологических  

проектов. 

Результаты участия 

отрядов, а так же личные 

результаты участников 

смены, в реализации 

воспитательных задач. 

Наблюдение. 

Сформированность 

коллектива по Лутошкину. 



15 

 

3 

А
н

а
л

и
т
и

ч
е
с
к

и
й

  Итоговые мероприятия смены. 

 Анализ оздоровительного эффекта 

смены. 

 Диагностика результатов. 

Сформированность 

детского и педагогического 

коллективов, определение 

личностного роста для 

каждого участника смены, 

коллектива 

 

Ожидаемые результаты 

 Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима 

воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети могут снять физическое и 

психологическое напряжения организма, укрепить свое здоровье и овладеть 

умениями и навыками заботы о своем здоровье. 

 Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках способствуют 

развитию индивидуальных и творческих способностей детей. У ребят появятся 

навыки работы в группе, они смогут самостоятельно решать проблемные 

ситуации, увидят свою роль в коллективе. 

Таким образом, ожидаемые результаты работы лагеря следующие: 

Организационно-практические: 

 создание среды для полноценного отдыха и оздоровления детей, в которых 

ребенок является активным субъектом социально-значимой деятельности; 

 наличие у подростка стабильных умений и навыков жизнеобеспечения и  

сбережения окружающей среды, знаний  по экологии, умение создавать 

презентации, сайты,  умение работать в компьютерных программах по созданию 

видеороликов, мультемедийных презентаций; 

 применение навыков безопасной жизнедеятельности в целях поддержания 

экологического состояния окружающей среды; 

Развивающие 

 творческий рост коллективов - участников смены; 

 знакомство, обмен опытом в процессе совместной деятельности; 

 налаживание взаимосвязи и различных форм сотрудничества между 

коллективами детей. 
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Воспитательные: 

 личностное развитие участников смены, духовно-нравственное, экологическое  

и физическое оздоровление; 

 получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой 

деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества; 

 накопление опыта применения на практике умения находить решение по 

устранению экологических проблем через реализацию своих прав и обязанностей 

по отношению к себе, своим близким, родному краю, Отечеству, природе, планете 

Земля; 

 основная цель итогового этапа – получить объективную оценку результатов 

педагогического влияния на содержание программ лагеря для ее дальнейшего 

совершенствования и выявления проблем, не решенных в данной смене. Это этап 

анализа и синтеза полученного педагогического опыта. 

 собрать материал для использования в научных и исследовательских работах.
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ       

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемого одно 

на предстоящий год (смену) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «Будущее России» 

  Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - День русского языка;  

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

Формирование межкультурных компетенций. 
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Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

  Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

         Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

 Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

 Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. 

      Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального 

Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных 

событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере 

образования. 

 Торжественная церемония подъёма Государственного флага Российской 

Федерации; 

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

 Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчётного концерта для родителей и др.). 

 

Модуль «Отрядная работа» 

        Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский 

коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

        Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 
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- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 день. 

       Как правило, коллектив объединяет детей, которые были малознакомы 

ранее. 

Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В тоже 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены. 

 Реализация воспитательного потенциала отрядной работы  предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; 

-  доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общие лагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение;  

- сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов 
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развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда. 

 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

  КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

  Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общими 

лагерными. 

  Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 
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спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта. 

 

Модуль «Самоуправление» 

     Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 

предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 

коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

   Самоуправление в отряде формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. Именно в это время вожатым проводятся игры на 

выявление лидера среди детей. 

       Термин «отрядное самоуправление» можно определить  следующим 

образом: отрядное самоуправление – это выполнение выбранными доверенными 

лицами отряда неких обязанностей.  

Детскому соуправлению в  летнем  лагеря присущи признаки начального 

этапа самоуправления, характерного для детей среднего школьного возраста.  

Принципами его организации являются: 

 интеграция  и дифференциация педагогического управления и детского 

соуправления (в рамках компетенции детей); 

 открытость  и доступность – органы соуправления открыты для членов 

коллектива и доступны им. Все дети могут принимать участие в 

соуправленческой деятельности. Сплочение коллектива вокруг единой цели: 

 Добровольность и творчество – детскому коллективу предоставляется 

свободный выбор содержания деятельности, форм работы для достижения 

личных и коллективных целей. 

 Единство и оптимального сочетания коллективных и личных интересов детей. 

 Уважение  к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления. 

 Делегирование полномочий наряду с коллективным принятием решений. 
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взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений. 

Позиция взрослого на данной стадии: педагог-руководитель, основной 

организатор и координатор детских инициатив. 

В основе структуры детского соуправления лежит система общественных 

поручений как форма привлечения учащихся к активному участию в 

общественной жизни, общественно-полезной деятельности, позитивного 

самоутверждения в среде сверстников, развития творческого потенциала и 

нравственных основ личности.     

Критерием эффективной работы  детского соуправления является высокий 

уровень личной сопричастности к деятельности коллектива,  проявляется в 

добросовестном выполнении учащимися своих обязанностей, своевременном 

выполнении решений органов самоуправления, готовности отвечать за свои 

поступки и поступки своих товарищей, желании представлять свой коллектив в 

других общностях. 

В структуру соуправления входят: 

Командиры отрядов,  

Центр досуга,  

Экологический центр,  

Спортивный центр,  

Пресс-центр,  

Центр дисциплины и порядка.  

В центры  входят по 2-3 представителя  каждой команды. 

Командиры отрядов - участвуют в организации тематических дней. Помогают 

воспитателям организовать дежурство и дисциплину в лагере. Участвуют в 

разработке сценариев и проведении мероприятий. Распределяют поощрения. 

Подводят итоги прошедшего дня и планируют работу на следующий день. 

Собираются один раз в день. 

Экологический центр – помогает организовать в отрядах задания экологической 

направленности (сбор материала для исследовательских проектов). 

Спортивный центр -  помогает организовать отрядные дела для  спортивных 

соревнованй,   зарядки; информирует о здоровом образе жизни, способах и 
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приемах сохранения здоровья, проводит диагностики оздоровительной работы, 

следит за чистотой и порядком. 

Центр досуга – помогает организовать в отрядах  задания для  праздников, 

экскурсий в музей, посещение библиотек, ведёт карту отрядного роста. 

Пресс-центр  - помогает грамотно и аккуратно оформить отрядные уголки, 

выставки рисунков, поделок; информационные уголки: безопасности, с тематикой 

здорового образа жизни, экологический вестник.  

Центр дисциплины и порядка -  следит за порядком и дисциплиной в отряде. 

Взаимодействие и структура соуправления в лагере 
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Модуль «Дополнительное образование» 

  Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

 программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

 деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

  В рамках шести направленностей:  

 социально-гуманитарная;  

 художественная;  

 естественнонаучная; 

 техническая;  

 туристско-краеведческая;  

 физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

 развитие и реализация познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самостоятельно реализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

  Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 
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  Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм 

и других повреждений. 

  Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными(интересными) людьми - общественными деятелями,  

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

  Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает  атмосферу  психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно – эстетической среды 

предусматривает: 

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – это форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность 

детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 
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 оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной  и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип и т.п.); 

 акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

детского лагеря, его традициях, правилах; 

 звуковое пространство детском лагере – аудио сообщения (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

      Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам. 

  Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 
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антитеррористическая, анти-экстремистская безопасность и т.д.; 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере. 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

  Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого и воспитателя. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «Работа с родителями» 

  Работа с родителями или законными представителями осуществляется в  

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На индивидуальном уровне: 

 прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся  в 

пришкольном лагере, 

 заключение договора с родителями об организации отдыха и оздоровления 

ребёнка. 

 

Модуль «Экскурсии и походы» 

  Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

  Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 



28 

 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для 

детей организуются профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в библиотеку и др. 

  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Модуль «Социальное партнерство»  

       Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

       Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации. 
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Организации взаимодействия летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Радужная страна» с социумом 

  

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

к/т «Восход» 

 

Раздел III.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Особенности организации воспитательной деятельности 

  Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательные формы и методы совместной деятельности. 

  Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Радужная 

страна». Смена «Наследники победы» базируется в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №9» 

Летний 

оздоровительный 

лагерь с дневным 

пребыванием детей  

«РАДУЖНАЯ 

СТРАНА»   

МАОУ «СОШ №12»  

МО Первоуральск 

 

к/т «Восход» 

Театр «Вариант» 

 к/т «Сфера» 

 

 

Городская 

библиотека №6 

 

Пожарно-

спасательная часть

 № 47  

ОГИБДД ОМВД 

России по городу 

Первоуральску 
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Фактический адрес: 

623104 Свердловская область,  

г. Первоуральск,  

ул. Комсомольская, 21Б 

          Воспитательный потенциал позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 

детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

         Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

          Для учащихся действуют игровые кабинеты, спортивный зал, рекреации. 

Территория лагеря огорожена, удалена от мест движения автотранспорта. 

Для организации досуга детей имеется в наличии спортивный инвентарь, 

футбольное поле. 

          Для учащихся организовано сбалансированное 2-х разовое питание. Дети 

ежедневно получают фрукты. 

          Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ 

по сравнению с другими образовательными организациями: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 тип лагеря: комплексный; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 
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 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

           Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Пришкольный лагерь «Наследники победы» является тематическим, т.е. каждая 

смена лагеря имеет определенную направленность, но обязательным 

направлением любой смены является создание условий для оздоровления и 

безопасной жизнедеятельности детей. 

          Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями 

(суббота, воскресенье). 

Кадровое обеспечение 

  Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, 

умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря. 

 Подбор кадров осуществляется директором школы. Каждый работник 

лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и 

своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них 

обязанностей. 

 Начальник лагеря – обеспечивает общее руководство лагерем, проводит 

инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике 

травматизма, создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы. 

 Воспитатель – осуществляет  контроль за соблюдением детьми режимных 

моментов, организует дежурство в отрядной комнате. Несет ответственность за 

жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по правилам техники 

безопасности, личной гигиены. Организует всю воспитательную работу с детьми.  



32 

 

 Руководитель кружка руководит работой кружка, участвует в проведении 

организационно – творческих мероприятий. 

 Уборщик служебных помещений осуществляет уборку помещений, 

рекреаций и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых 

помещениях. 

 Повар, кухонный рабочий готовят пищу, следят за санитарными правилами 

и нормами в столовой. 

 

Материально-технические условия предусматривают: 

  

Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная 

база 

 

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты Комната отдыха, 

игровая комната 

Материальная база 

школы. 

 

Начальник лагеря, 

воспитатель,  

технический 

персонал 

Школьный двор Отрядные дела, 

игры-

путешествия 

Материальная база  

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатель 

Рекреация Праздничные 

мероприятия и 

концерты, 

работа детской 

творческой 

мастерской 

Материальная база  

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатель 

Медпункт Медицинский 

контроль 

мероприятий 

лагерной смены 

Материальная база 

школы 

Медицинский 

работник  

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Фонд социального 

страхования 

Заведующая 

пищеблоком, 

начальник лагеря 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, 

раздевалка 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатель,  

технический 

персонал 
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РЕЖИМ ДНЯ ЛОЛ МАОУ «СОШ №12» «РАДУЖНАЯ СТРАНА» 

Элементы 

режима дня 

Пребывание детей 

с 8.30 до 14.30 часов 

Сбор детей Доброе утро! Солнце встаёт – 

спать ребятам не даёт! 

8.30 

Утренняя 

линейка 

На линейку всем пора, план работы 

узнать друзья! 

8.30 – 8.45 

Зарядка Чтобы быть весь день в порядке, 

надо сделать нам зарядку  

8.45 – 9.00 

Завтрак Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, 

сытно и красиво! 

9.00 – 9.30 

 

Работ

а по плану 

отрядов. 

Лишь заслышим зов игры, быстро 

на улицу выбежим мы.  

Ждёт нас здесь много забав 

интересных, соревнований, 

прогулок  чудесных! 

         10.00 – 12.00 

Свободное 

время 

Надо в порядок мысли привести! 12.00 – 12.30 

Обед Нас столовая зовёт, суп отличный 

и компот! 

12.30 – 13.00 

 

 

Работа по 

плану отрядов, работа 

творческих 

мастерских. 

Вместе с отрядом сил не жалей: 

пой, танцуй, рисуй и клей! 

13.30 – 14.15 

Полдник Вот уже который раз, повара 

встречают нас! 

14.15 – 14.25 

 

Уход домой За день итоги мы подведём. До 

свидания! Завтра ждём! 

14.30 
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Традиции лагеря 

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и 

традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность 

дарить улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать 

для радости другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо 

человека, которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и 

достижениям друга; готовность понять другого человека, принять его таким, 

какой он есть. Одним из способов выражения доброго отношения к людям 

является ритуал приветствия. 

 Традиция внимания и традиция сюрпризов.  Суть этих традиций: заботиться о 

своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало 

нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); 

мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в 

нужные моменты помогать мальчикам. 

 Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром 

отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и 

уважение к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, 

не прерывая её; умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим. 

 Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, 

обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные 

разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на 

будущее, оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На 

«огоньке» мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни. 

 Традиция «Отрядного   круга». «Отрядный  круг» - символ душевного уюта. В 

круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где 

ему нравится,  с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна 

неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей 

мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь выйти из круга или войти в него, то 

дождись окончания разговора или песни и сделай это так осторожно, чтобы ничто 

не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый огонь, находящийся в 

центре круга. 
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А также к традициям лагеря относятся:  

 Выпуск  газеты  (стенгазеты). 

 Оформление стенда «Наш отряд», «Наш  лагерь». 

 Создание видео и фотоархива. 

 Традиционные  митинги  в  Дни  Памяти. 

 День  рекордов. 

 Оформление  лагеря и отрядных комнат. 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

           Результаты воспитания, социализациии саморазвития детей. 
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           Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

           Главный инструмент – педагогическое наблюдение.  

           Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в 

педагогическом дневнике. 

            Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

           Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

            Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.         

            Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

            Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

 социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, анализ документов и контекстный анализ; 

 педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение,  

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

             Основным предметом анализа,  организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

   Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

            Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 
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Диагностика (контроль эффективности реализации программы) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1 Входное анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявлениях их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Педагог-  

психолог 

2 Методика «Выбор» (выявление степени 

удовлетворенности детей работой 

лагеря). 

15 день смены Воспитатели 

3 Личностный и коллективный рост 

участников лагерной смены. 

Ежедневно 

 

Воспитатели 

4 Рефлексия мероприятий. Ежедневно Воспитатели 

5 Итоговое анкетирование детей, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатели 

6 Степень сформированности коллектива 

по Лутошкину. 

2 раза в смену Педагог-

психолог 

Критерии эффективности программы. 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к 

обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных 

мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии 

эффективности: 

 постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; 

 удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

 творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Оценка результативности данной воспитательной деятельности будет осуществляться: 

1. На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами 

и повышения уровня профессиональной компетенции. 

2. На уровне воспитанников: по критериям сформированности положительных 

качеств и свойств личности ребенка. 
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ПРИМЕРНЫЙ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

«Наследники победы» 

02.06.2025 г.–28.06.2025 г. 

2025 год защитника Отечества. 

(в соответствии с Указом Президента Российской Федерации). 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единого пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделе на 

модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря 

в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссий

ский 
Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль1 «Будущее России» 

1. День Защиты детей 02.06.2025  Лагерь  

2. Час информации «История 

российского гимна» 

04.06.2025   Отряд 

3. Урок-игра «День русского языка» 

(Пушкинский день) 

05.06.2025   Отряд 

4. 350 лет со дня рождения Петра 1 10.06.2025   Отряд 

5. Просветительское мероприятие 

«Три главных цвета Родины 

моей» 

11.06.2025   Отряд 

6. Праздничная программа 

«Россия – мы дети твои» 

11.06.2025  Лагерь  

7. Экскурсия – прогулка « Чьё 

ты носишь имя, улица  моя?» 

17.06.2025   Отряд 

8. Презентация «В память о юных 
героях- антифашистах» 

21.06.2025   Отряд 

9. День памяти и скорби 21.06.2025  Лагерь  
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Модуль2 «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Открытие лагеря 

«Путешествие на остров 

русских традиций» 

02.06.2025  Лагерь  

2. Спортивная программа 

«Мы за ЗОЖ!» 

10.06.2025  Лагерь  

3. День физкультурника 17.06.2025  Лагерь  

4. Игра по станциям 

«Кругосветка» 

18.06.2025  Лагерь  

5. Праздник. 

Театрализованная 

Эстафета по ПДД «Зебра на 

каникулах» 

23.06.2025  Лагерь  

6. Бумажные  фантазии  

Конкурс - выставка оригами - 

поделок из бумаги. 

24.06.2025  Лагерь  

7. Игровая программа 

«Морской карнавал» 

26.06.2025  Лагерь  

8. Закрытие лагеря. 

Фестиваль «Созвездие талантов» 

28.06.2025  Лагерь  

Модуль 3 «Отрядная работа» 

1. День1.Деньзнакомств. 

 Практикум:  

«Правила обязательны для 

всех»     

Законы лагеря. 

- Игры на выявление лидеров, игры 

на знакомство. 

02.06.2025    

Отряд 

2. День 2. «Здравствуй, лагерь!» 

Подготовка к открытию лагеря (выбор 

названия команды, девиза, эмблемы, 

отрядной песни) 

Игра «Мои добрые дела» 

Оформление отрядного уголка 

04.06.2025   Отряд 
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3. День 3. «День русского языка» 

(Пушкинский день)  

Развлекательное мероприятие 

«Путешествие по Лукоморью», 

посвященного Дню рождения  

А.С. Пушкина. 

В гостях у Библиотеки. 

 05.06.2025   Отряд 

4. День 4. «День Петра1»  

Квест - игра «Петровские потехи» 

Презентация «Великие 

географические открытия России в 

эпоху Петра Первого» 

Игры на свежем воздухе 

10.06.2025   Отряд 

5. День 5.«День России» Час поэзии 

«Славься, Россия!» 

Конкурс  

 «Песни о России» 

Квест-игра «День России» 

11.06.2025   Отряд 

6. День 6. «День физкультурника» 

Слайд-журнал 

«Экстремальные виды спорта» 

 Круглый стол  

«Будь в центре внимания! 

Привлекай полезными привычками!» 

Спортивно – исторический круиз 

 «Путешествие в прошлое 

Олимпийских игр» 

17.06.2025   Отряд 

7. День 7. «День дружбы»  

Речевка о дружбе  

Изготовление смайликов 

«Пусть всегда будет дружба» 

Игра «Скажи хорошее о друге» 

18.06.2025   Отряд 

8. День 8. «День кино» 

 Интерактивный кино квиз 

«Про кино»  

Викторина «Любимые 

мульт герои» 

19.06.2025   Отряд 

9. День 9.«День героя России» 

Час памяти «Наравне со взрослыми  

ребята воевали»  

(совместностно с библиотекой)  

Шашечный турнир  

Веселые старты 

20.06.2025   Отряд 
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10 День 10. «День ЗОЖ»  

Конкурс плакатов, буклетов по 

линии ЗОЖ  

Игры на свежем воздухе:  

футбол, волейбол, баскетбол 

(спортивная площадка).  

Шахматный турнир 

23.06.2025   Отряд 

11. День 11.«День зеленого огонька»  

Игровое шоу по правилам дорожного 

движения «Что? Где? Когда?»  

Спортивный час «День бегуна» 

24.06.2025   Отряд 

12 День12.«День творчества» 

Подготовка по номинациям 

Занятия по интересам, мастер- 

классы 

25.06.2025   Отряд 

13 День13.  «День морских 

приключений» 

Ярмарка поделок 

«Морские гости» 

Игра «Морской бой» 

26.06.2025   Отряд 

14 День14.«День Экологии» 

Экологическая  

игра- викторина «Беседует 

таинственность природы…» 

Выпуск буклетов, газет, на тему  

«ЭКОлогия  2025» 

27.06.2025   Отряд 

15. День18.«День закрытия летнего 

лагеря» 

Минутка здоровья «Мой рост и мой 

вес» 

Акция «Почта пожеланий»  

Операция «Уют» 

28.06.2025   

 

 

Лагерь 

Отряд 

Модуль 4 «Коллективно-творческоедело(КТД)» 

1. Конкурс коллективного рисунка/ 

рисунка на асфальте«Мир глазами 

детей» 

02.06.2025  Лагерь  

2. Дискотека «Бантики и бабочки» 

(девочки в бантиках, мальчики в 

бабочках) 

04.06.2025  Лагерь  
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3. Конкурсрисунков«Кино, которое я 

люблю» 

КТД«Немоекино» 

05.06.2025  Лагерь 

 

Лагерь 

 

4. Театрализованное 

представление  

«Сказки Пушкина»  

(инсценировка) 

10.06.2025  Лагерь  

5. Игра «Лапта» 11.06.2025  Лагерь  

6. Праздник  

«Дружба начинается с улыбки» 

Праздничная дискотека 

17.06.2025  Лагерь  

7. Театрализованная 

Эстафета по ПДД «Зебра на каникулах» 

18.06.2025  Лагерь  

8. Танцевальный флешмоб 

«Россия» 

Конкурс 

рисунков/рисунков на 

асфальте «Мы – дети России!» 

19.06.2025  Лагерь  

9. Урок Победы 20.06.2025  Лагерь  

10. Видео сюжеты «Мы 

помним, мы гордимся!» 

23.06.2025  Лагерь  

11. Программа 

 «Калейдоскоп талантов» 

24.06.2025  Лагерь  

12. Сказка «Нептун приглашает гостей» 25.06.2025  Лагерь  

13. Веселые старты  

«А у нас спортивный час» 

26.06.2025  Лагерь  

14. Конкурс на лучший букет из сухих 

травинок и веточек 

27.06.2025  Лагерь  

15. Фестиваль искусств (праздничное 

закрытие) 

  28.06..2025  Лагерь  

Модуль 5 «Самоуправление» 

1. Выборы органов самоуправления  

отрядов (командир, помощник 

командира, физорг, культорг, 

редколлегия, и т .п.) 

02.06.2025   Отряд 

2. Заседание совета  лагеря: 

 требования к оформлению  

отрядных уголков  

(название, девиз,  

04.06.2025  Лагерь  



44 
 

44 

 

законы отрядной жизни,  

органы самоуправления, 

«Жизнь отряда»,   

шкала настроения) 

3. Совет командиров По  

необходи

мости 

 Лагерь  

4. Конкурс отрядных  уголков.  

Совет лагеря 

10.06.2025  Лагерь  

    5. Заседание совета лагеря     23.06.2025  Лагерь  

    6. Заседание совета лагеря     28.06.2025  Лагерь  

    7. «Отрядный огонек» – 

подведение итогов дня 

   ежедневно   Отряд 

Модуль 6 « Дополнительное образование» 

 Занимательный английский язык     

 Оригами     

 Творческая мастерская     

Модуль7 «Здоровый образ жизни» 

1. Первичный осмотр детей: рост, вес, 

ЖЭЛ 

Пятиминутка здоровья 

«Начинаем новый день или о 

режиме дня» 

Оздоровление «Запомни, что босиком 

ходить нельзя» 

02.06.2025   Отряд 

2. Пятиминутка здоровья 

«Человек должен беречь свою кожу» 

04.06.2025   Отряд 

3. Пятиминутка здоровья «О пользе и 

вреде солнца» 

05.06.2025   Отряд 

4. Пятиминутка здоровья 

«Глаза–твои главные помощники» 

10.06.2025   Отряд 

5. Пятиминутка здоровья 

«Вредным привычкам –  мы говорим, 

нет!». 

11.06.2025   Отряд 

6. Пятиминутка здоровья 

«Осанка – основа красивой походки» 

17.06.2025   Отряд 

7. Пятиминутка здоровья 

«Закаливание» 

18.06.2025   Отряд 

8. Пятиминутка здоровья 

«Гигиена полости рта» 

19.06.2025   Отряд 

9. Пятиминутка здоровья 

«Волшебство громкого голоса» 

20.06.2025   Отряд 
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Модуль 8 «Организация предметно-эстетической среды» 

 Оформление пришкольного лагеря 30.05.2025 - 

31.05.2025 

 Лагерь  

 Оформление интерьера отрядных 

 комнат 

   Отряд 

 Музыкальное оформление для 

исполнения гимна 

По 

необходи

м ости 

 Лагерь  

 Музыкальное оформление для 

проведения зарядки 

ежедневно  Лагерь  

 Оформление отрядных уголков 02.06.2025 – 

06.06.2025 

  Отряд 

 Оборудование отрядных мест на 

территории лагеря 

В течение 

смены  

лагеря 

  Отряд 

 Озеленение территории лагеря 

(полив клумб, аллей) 

   Отряд 

 Оформление стенда в 

рекреации лагеря 

В течение 

смены  

лагеря 

 Лагерь  

 Размещение на стенде 

творческих работ детей, итогов дня 

Регулярно в 

течение 

смены 

 Лагерь  

10. Пятиминутка здоровья 

«Нет вредным привычкам» 

23.06.2025   Отряд 

11. Пятиминутка здоровья 

«Как ухаживать за зубами» 

24.06.2025   Отряд 

12. Пятиминутка здоровья 

«Полезные продукты питания» 

25.06.2025   Отряд 

13. Пятиминутка здоровья 

«Польза утренней гимнастики» 

26.06.2025   Отряд 

14. Пятиминутка здоровья 

«От улыбки станет всем теплей» 

27.06.2025   Отряд 

15. Пятиминутка здоровья 

«Безопасное лето!» 

  28.06..2025   Отряд 
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Модуль 9 «Профилактика и безопасность» 

1. Минутка безопасности 

«Знакомство с планом работы, 

законами и правилами поведения в 

лагере, инструктаж поТБ» 

02.06.2025  Лагерь  

2. Минутка безопасности 

«Правила поведения детей на 

прогулках и в походах. Осторожно 

клещи!» 

04.06.2025   Отряд 

3. Минутка безопасности 

«Правила пожарной 

безопасности» 

05.06.2025   Отряд 

4. Минутка безопасности 

«Правила поведения при 

проведении спортивных 

мероприятий» 

10.06.2025   Отряд 

5. Минутка безопасности 

«Внимание! Подозрительный 

предмет» 

11.06.2025   Отряд 

6. Минутка безопасности 

«Тепловой удар. Первая помощь при 

тепловом ударе» 

17.06.2025   Отряд 

7. Правила безопасного 

поведения на водных объектах и 

оказание помощи пострадавшим на 

воде» 

18.06.2025   Отряд 

8. Просмотр обучающих видеороликов о 

дорожной безопасности 

Минутка безопасности 

«Как перейти дорогу. Светофор» 

19.06.2025   Отряд 

9. Беседа «Терроризм - угроза 

обществу» 

20.06.2025   Отряд 

10. Беседа «Правила поведения в 

общественном месте» 

23.06.2025   Отряд 

11. Беседа «Правила безопасности и 

поведения в лагере» 

24.06.2025   Отряд 

12. Беседа «Дверь незнакомцам не 

открывай, словам и подаркам не 

доверяй! 

25.06.2025   Отряд 

13. Беседа «Правила  пользования 

электроприборами» 

26.06.2025   Отряд 

14. Беседа о запрете управления 

транспортными средствами 

несовершеннолетними 

27.06.2025   Отряд 

15. Беседа «Безопасная дорога домой»   28.06..2025   Отряд 
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Модуль10 «Работа с вожатыми/воспитателями» 

 «Нормативно–правовая база по 

организации отдыха и оздоровления 

детей» (знакомство Педагогов с 

основными документами, 

регламентирующими 

отдых и оздоровление детей, с 

должностными обязанностями, 

нормами охраны труда в лагере 

дневного пребывания) 

Март - 

май 

   

 «Планирование и организация 

смены»  (организация отдыха в 
лагере дневного пребывания, логика 

развития лагерной смены, 

знакомство с программой лагеря 

и планированием) 

Март - 

май 

   

 «Методика организации дела» 

(вооружение педагогов набором форм, 

методов деятельности для организации 

детского коллектива, проведения 

разнообразных мероприятий в течение 

лагерной смены. 

Июнь    

Модуль 11 «Работа с родителями» 

     1. Прием  заявлений родителей на отдых и 

оздоровление детей  в ЛОЛ 

Апрель - 
Май 

   

2. Заключение договора с родителями об 

организации отдыха и оздоровления 

ребёнка 

Май    

3. Индивидуальные посещения     Отряд 

4. Творческий отчетный концерт для 

родителей на закрытии лагеря 

28.06.2025  Лагерь  

Модуль12 «Экскурсии и походы» 

     1. Экскурсия в 

Краеведческий музей 

    

2. Экскурсия-прогулка 

«Чьё ты носишь имя, улица 

моя?» 

14.06.2025   Отряд 

3. Экскурсия к памятнику 

Д.М.Карбышева 

20.06.2025  Лагерь  
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Модуль 13 «Социальное партнерство» 

1. Игровая программа ко Дню  защиты 

детей 

01.06.2025   СДК 

2. День памяти и скорби 20.06.2025   СДК 

3. Познавательный час 

«Великие дела Петра» 

10.06.2025    

4. Книжная выставка 

 «Петр1 – имя России» 

10.06.2025    

 

             Сотрудники лагеря: 

 Начальник лагеря 

 Старший воспитатель 

 Воспитатели 

 Педагог дополнительного образования 

 Медицинский работник 

 Административно - хозяйственный персонал. 
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№ 
п/п 

Должность Функциональные обязанности 

1. Начальник лагеря  Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, 

издаёт приказы и распоряжения, руководит работой 

педагогического и вспомогательного персонала. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений 

к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, 

создаёт безопасные условия для проведения 

образовательной, воспитательной и оздоровительной 

работы. 

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно– 

гигиенических норм, правил техники безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 Несёт ответственность за организацию питания, 

медицинское обслуживание детей, за охрану жизни и 

здоровья детей. 

 По окончании смены готовит отчет о проделанной 

работе. 
2. Воспитатель  Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов управления. 

 Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время 

проведения культмассовых мероприятий. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических 

норм. 

 Анализируют деятельность отряда, проводит 

анкетирование, тестирование, психолого-педагогические 

наблюдения за участниками программы. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр. 

3. Педагог  

дополнительного  

образования 

  Оказывает помощь воспитателю в реализации 
программы. 
  Участвуют в подготовке мероприятий, проводит мастер 

– классы, занятия с детьми, мероприятия согласно плану. 

  Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за 

качество проведения мероприятий, результативность 

работы. 

  Своевременно проходит профилактический 

медицинский осмотр. 
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4. Медицинский 

 работник 

 Организует и проводит оздоровительную работу в 
лагере. 
 Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением 

санитарно – гигиенических норм. 

 Осуществляет медицинский осмотр детей. 

 Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости 

оказывает медицинскую помощь воспитанникам. 

5. Административно- 

хозяйственный  

персонал 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются 

начальником лагеря. 

 Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, 

выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников. 

 

Информационное обеспечение программы 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является 

сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя: 

- Правила поведения в лагере. 

- Памятка для родителей. 

- Правила пожарной безопасности. 

- Правила поведения детей при прогулке. 

- Памятка «Правила мытья и обработки рук». 

- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма. 

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой. 

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания. 

- Опасность обращения с взрывоопасными предметами. 

- Действия на улице в экстремальной ситуации. 

- Оказание первой помощи. 

 

Оформление отрядов 

Здесь огромное поле деятельности, как для воспитанников лагеря, так и 

для воспитателей 

Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно 

быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 
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      Уголок отряда. 

 Календарь. 

 План работы смены. 

 Наша песня. 

 Наши достижения. 

 Важная информация «Скоро в отряде» 

 Наше настроение. 



 

Примечание. 

Планируется посещение городского парка, экскурсий, библиотеки, 

кинотеатра, театра в соответствии с предложенными мероприятиями. 

№ День Символ 

дня 

В это день проводятся…… 

1 Коллективный Красный  

цвет 

……..коллективные мероприятия лагеря 

(КТД), в которых каждый ребенок 

принимает участие. 

2 Особый Оранжевый  

цвет 

…… такие мероприятия, которые не 

похожи на все другие дни смены. 

3 Житейский Желтый  

цвет 

…….такие мероприятия, в результате 

которых приобретается новый багаж 

знаний и умений  

4 Задорный Зеленый  

цвет 

……смешные конкурсы, веселые 

мероприятия 

5 Главный Голубой  

цвет 

….. мероприятия патриотического 

направления 

6 Спортивный Синий  

цвет 

…….спортивные соревнования  

7 Фантазийный Фиолетовый  

цвет 

…………мероприятия, развивающие 

фантазию детей 
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Устав лагеря «Радужная страна» 

Воспитатели обязаны: 

1. Иметь свой план работы и следовать ему. 

2. Организовывать активный, интеллектуально-эмоциональный и насыщенный    

    отдых в течение дня. 

3. Жить и творить вместе с членами отряда. 

4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

5. Уметь понимать себя и других. 

6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

7. Быть искренними. 

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

9. Верить в свой отряд. 

Воспитатель имеет право: 

1. Быть не руководителем, а товарищем. 

2. Помогать членам отряда в реализации их идей. 

3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом, и личным 

примером. 

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Воспитанники обязаны: 

1. Неукоснительно соблюдать режим. 

2. Бережно относиться к имуществу лагеря. 

3. Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

4. Найти себе занятие по душе. 

5. Быть полезным для других. 

6. Верить в себя и свои силы. 

7. Реализовывать все свои способности и таланты. 

8. Не скучать. 

Воспитанники имеют право: 

1. Иметь свою точку зрения и уметь её отстоять. 

2. Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни отряда. 

3. Иметь время для занятий по интересам. 

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

5. Фантазировать. Изобретать. Творить. 
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Законы и правила лагеря «Радужная страна» 

 

  Закон хозяина. 

«Радуга» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой 

зависят, прежде всего, от нас. 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться 

и заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только 

хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе.  

Продемонстрируй все свои таланты и способности.
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