




 

Комплексный план дополнительных первоочередных мер по обеспечению безопасности в МАОУ СОШ №12  

на 2026-2027 учебный год 

 
№п/п Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

Раздел 1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 Аудит локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность: по 

обеспечению АТЗ; в сфере противодействия идеологии терроризма и 

профилактики экстремизма; по организации воспитательной и 

профилактической работы 

До 28.08.2026 Директор, зам.директора по 

УР, зам.директора по ВР. 

1.2 Актуализация паспорта безопасности (не реже 1 раза в 5 лет) До 28.08.2026 Директор, завуч по АХЧ 

1.3 Актуализация программы воспитания с включением методик формирования 

законопослушного поведения и профилактики деструктивных явлений; 

актуализация планов воспитательной работы 

До 28.08.2026 Зам.директора по ВР, 

руководитель ШМО классных 

руководителей, классные 

руководители 

1.4 Проведение мониторинга эффективности применения методических 

материалов, включая «Навигатор профилактики»  

До 28.08.2026 Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

Раздел 2. Усиление антитеррористической защищенности и физической безопасности 

2.1 Аудит системы безопасности здания и территории (видеонаблюдение, 

сигнализация, контроль доступа, пропускной режим) 

До 28.08.2026 Директор, зам.директора по 

АХЧ 

2.2 Проверка работоспособности средств противопожарной безопасности До 28.08.2026 Директор, зам.директора по 

АХЧ 

2.3 Контроль соблюдения обучающимися правил внутреннего распорядка В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители 

2.4 Проведение учений по действиям при угрозе террористического акта, атаке или 

угрозе БПЛА, вооруженного нападения 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по АХЧ, 

ответственный по ТБ 

Раздел 3. Психолого-педагогическое сопровождение и профилактика деструктивного поведения 

3.1 Совершенствование деятельности в части организации и проведения 

индивидуальной профилактической работы (далее - ИПР): оснований начала 

ИПР (систематическое нарушение дисциплины, пропуски занятий без 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 



уважительной причины, непринятие учащимися мер по добросовестному 

освоению образовательной программы, ликвидации академических 

задолженностей, социально-опасное положение обучающихся, совершение 

правонарушений или антиобщественных действий и т.д.) 

3.2 Проведение мониторинга за обучающимися, систематически (неоднократно в 

течение 6 месяцев) допускающими неисполнение или нарушение устава 

образовательной организации, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных правовых актов образовательной организации, проявляющих 

признаки девиантного поведения, автоагрессии для организации с ними ИПР 

В течение 

2026/2027 учебного 

год 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

3.3 

 

Организация и проведение социально-психологического тестирования (далее - 

СПТ) обучающихся (в соответствии с графиком). Анализ результатов СПТ, 

составление аналитических справок с указанием количества обучающихся с 

высокими рисками 

Сентябрь-ноябрь 

2026 года 

Зам.директора по ВР, 

педагоги-психологи 

3.4 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

суицидальными рисками на основе цифровых следов 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Классные руководители, 

педагоги-психологи 

3.5 Мониторинг обстановки в образовательной организации: оценка результатов 

реализации проведенной за последние полгода/год воспитательной и 

профилактической работы; результаты регулярных тестирований и 

социологических исследований на предмет обнаружения деструктивных 

явлений и информационных угроз, а также наличие обучающихся, 

подверженных или подпавших под влияние деструктивных идей; личные 

наблюдения специалистов, ответственных за организацию воспитательной и 

профилактической работы 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Директор , зам.директора по 

ВР 

3.6 

 

Планирование и проведение воспитательной и профилактической адресной 

работы с группами лиц и индивидуальной работы с отдельными лицами, 

подверженными воздействию идеологии терроризма 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагоги-психологи 

3.7 Привлечение психологической службы к проведению тестирования, 

психологических тренингов, адресных мероприятий и индивидуальных 

консультаций с обучающимися для отслеживания динамики состояния 

психологического климата в коллективах и психологического состояния лиц, с 

которыми ведется индивидуальная профилактическая работа 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

3.8 Интенсификация работы служб примирения (медиации) в образовательной В течение Зам.директора по ВР, 



организации в части практического применения восстановительного подхода 

при разрешении конфликтных ситуаций среди участников образовательных 

отношений, проведения процедур примирения между сторонами конфликта 

2026/2027 учебного 

года 

руководитель службы 

примирения (медиации) 

Раздел 4. Воспитательная и просветительская работа с обучающимися 

4.1 Проведение классных часов по профилактике буллинга с использованием 

имеющихся методических материалов 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Классные руководители, 

советники директора по 

воспитанию  

4.2 Демонстрация и обсуждение видеоконтента, направленного на профилактику 

террористических или экстремистских деяний 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Классные руководители, 

советники директора по 

воспитанию 

4.3 Организация тематических мероприятий по патриотическому воспитанию и 

духовно-нравственным ценностям 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

советники директора по 

воспитанию 

4.4 Проведение мероприятий по профилактике накропотребления и 

киберпреступлений, тематических бесед с обучающимися о правовых 

последствиях участия в экстремистской деятельности с привлечением 

специалистов 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

педагоги-психологи, 

социальный педагог, 

советники директора по 

воспитанию 

4.5 Информирование обучающихся о необходимости сообщения сведений о 

выявленных угрозах вооруженных нападений, противоправных акциях и 

каналах пропаганды насилия 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители 

4.6 Организация вовлечения обучающихся в социально-значимую деятельность и 

организованные формы досуга 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог, классные 

руководители, советники 

директора по воспитанию 

Раздел 5. Работа с родителями 

5.1 Организация общешкольных родительских собраний по теме «Дети и опасность 

онлайн. Будьте бдительны!» 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР 

5.2 Информирование родителей о способах защиты ребенка от негативного 

влияния и правовых последствиях  противоправных действий 

несовершеннолетних 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

классные руководители 



Раздел 6. Работа с педагогическими работниками 

6.1 Направление педагогических работников на обучение, семинары, курсы по 

профилактической работе с обучающимися в ГАОУ ДПО СО «ИРО», Центр 

«Ладо» 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР 

Раздел 7. Межведомственное взаимодействие 

7.1 Оперативное направление сведений в органы внутренних дел, органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление с сфере образования (далее  -

ОМСУ в сфере образования), комиссии по делам несовершеннолетних, 

совершивших противоправные деяния или антиобщественные действия 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

7.2 Участие в муниципальных и региональных мероприятиях по профилактике 

деструктивного поведения несовершеннолетних 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

7.3 Проведение совместных семинаров с сотрудниками МВД, МЧС, Росгвардии, 

иныхсиловых ведомств по вопросам антитеррористической защищенности и 

действиям в чрезвычайных ситуациях 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР, 

социальный педагог 

Раздел 8. Анализ эффективности работы 

8.1 Ежеквартальный анализ эффективности реализуемых мер и корректировка 

плана 

В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Директор, зам.директора по 

ВР 

8.2 Подготовка отчета о реализации плана в МАОУ СОШ №12 В течение 

2026/2027 учебного 

года 

Зам.директора по ВР 

 


